Asutaja ootused Sihtasutusele Eesti Ajaloomuuseum

s Sissejuhatus

Riigi kui asutaja ootused Sihtasutusele Eesti Ajaloomuuseum (edaspidi sihtasutus) tulenevad strateegiast
»Eesti 2035“, , Kultuuri arengukavast 2021-2030“ Rahvusvahelise Muuseumide NoOukogu ICOM
muuseumide eetikakoodeksist ning muuseumiseadusest. Ootused on kooskdlas sihtasutuse p&hikirjaga.

Eesti Vabariik, asutajadiguste teostajana Kultuuriministeerium, seab sihtasutusele kolm peamist eesmarki:

e tagada riigile kuuluva muuseumikogu pikaajaline sailimine, arendamine, uurimine ning
vahendamine;

e jargida sotsiaalse vastutuse pohimotteid ning head juhtimistava;

e tagada muuseumi jatkusuutlik majandustegevus.

Eesmargid ja pohimdtted on allpool teemade IGikes lahti kirjutatud. Asutaja ootuste tditmise eest
vastutavad sihtasutuse ndukogu ja juhatus. Tditmise seire toimub igal aastal perioodil veebruar—-marts, st
enne majandusaasta aruande kinnitamist sihtasutuse ndukogus. Asutaja ootusi uuendatakse vajaduse
korral.
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< Riigi osalemise pohjus sihtasutuse asutamisel

Riik asutas 21.01.2019 Sihtasutuse Eesti Ajaloomuuseum, et tagada sihtasutuse avaliku funktsiooni
taitmine, milleks on Eesti rahva, maa ja riigi ajaloo ning teatri, muusika ja filmiga seotud kultuuriparandi
kogumine, sdilitamine, uurimine ja vahendamine hariduslikel, teaduslikel ja elamuslikel eesmarkidel. Riigile
kuuluvasse muuseumikogusse, mida sihtasutus kasutab halduslepingu alusel, kuulub vaartuslik osa Eesti
kultuuriparandist, mille hoidmine ja arendamine on avalik huvi.
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++ Strateegilised valdkondlikud eesmargid

Sihtasutuse eesmirkide tditmist jilgitakse jargmiste vbtmeindikaatorite® alusel:
1) kilastajate rahulolu;
2) tootajate rahuloly;
3) uurimisprojektide arv aastas.

Tapsemad valdkonnapdhised ootused Sihtasutusele Eesti Ajaloomuuseum on jargmised:

1. Olla Eesti ajaloo, riikluse, muusika-, teatri- ja filmivaldkonna uurimise ja valdkonna teadustulemuste
populariseerimise ning parandi taaskasutamise eestvedaja, sh tehes koostodd teadusasutuste ning
muusika-, teatri- ja filmivaldkonna asutuste ja organisatsioonidega.

Tulemusindikaatorid:

1.1. Ndituste sisuloome

1.2. Teadurite osalus teadusasutuste (ulikoolid, instituudid) uurimisprojektides

1.3.Loov- ja koostooprojektide arv teatri-, muusika- ja filmivaldkonna asutuste ja organisatsioonidega

1.4.Teaduspublikatsioonide arv aastas teadustdotaja kohta

1.5. Muuseumi teadust6dd populariseerivate eestikeelsete publikatsioonide arv

1.6. Muuseumi kogudel pShinevate akadeemiliste uurimistoodega seotud (kaas)juhendamised ja
konsultatsioonid

2. Hoida kogumispohimotted  ajakohased ja  tdiendada  muuseumikogu  jarjepidevalt
kogumispohimaotete alusel.

Tulemusindikaatorid:

2.1.Uute museaalide vastavus kehtivatele kogumispdhimdotetele
2.2.Muuseumikogu tdaiendamise otsuste pdhjendatus

L vt kaigi indikaatorite metoodikat ning baas- ja sihttasemeid lisas 1.



3. Sdilitada muuseumikogu turvalistes ja stabiilsetes tingimustes.
Tulemusindikaatorid:

3.1.Nouetekohast sailitamist tagava hoidlapinna osakaal hoidlate kogupinnast
3.2.Rahuldava fuusilise seisukorraga museaalide osakaal museaalide koguarvust

4. Voimaldada huvilistele ligipdas muuseumikogule.
Tulemusindikaatorid:

4.1.Teenindatud muuseumiuurijate arv aastas
4.2.Foto- ja dokumendikogu kattesaadavus

5. Pakkuda muuseumi missioonist, kogust ja teemadest ldhtuvat unikaalset ja inspireerivat
ndituseprogrammi ja sellega seotud haridustegevusi kogu elukaare ulatuses. Olla esimene eelistus
Eesti ajaloost ja riiklusest huvitatud Eestit kiilastavatele turistidele.

Tulemusindikaatorid:

5.1. Muuseumi kiilastajate arv aastas, sh piletiga kiilastajate arv
5.2.Haridustegevustes osalejate rahulolu pakutud tegevustega

5.3. Aasta jooksul haridustegevustest osa saanud laste ja noorte arv
5.4. Aasta jooksul haridustegevustest osa saanud tdiskasvanute arv
5.5.Vilisturistide arv aastas

6. Tagada muuseumikogusse kuuluvate autoridigustest vabade teoste digikujutiste vabakasutus.
Tulemusindikaatorid:

6.1. MulS-is on maaratud diged litsentsid
6.2. Muuseumi veebilehel on vabakasutuse kohta asjakohane selgitus

7. Hoida muuseumi naitused kiilastajatele avatud vdahemalt iihes filiaalis kuuel paeval nadalas ja teistes
filiaalides vahemalt viiel pdeval niadalas, sh nadalavahetustel ja uldjuhul ka riigipiihadel, ning
vahemalt suvehooajal iihes filiaalis iga nadal vahemalt iihel toopaeval kauem kui kella 18.00-ni.

Tulemusindikaator:

7.1.Muuseumi lahtiolekuajad

8. Lahtuda koigi teenuste pakkumisel ligipdasetavuse ja universaaldisaini pohimotetest arvestamaks
kasutajate vajadustega kogu nende elukaare ulatuses: lapsed, eakad, erivajadusega inimesed,
lapsevanemad, ajutise tegevuspiiranguga inimesed, erineva keele- ja kultuuritaustaga inimesed ja kdik
teised. Anallilisida teenuseid nn suutlikkussurvest ja kogemuse terviklikkusest lahtudes: st millist
voimekust voi suutlikkust iga konkreetne teenus kasutajalt igas liksikus kasutusetapis nduab ning kuidas
on vdimalik teenust kdigile kasutajasGbralikumaks muuta voi alternatiive pakkuda. Suuremaid
investeeringuid ndudvate muudatuste puhul koostada tegevuskava.

Tulemusindikaator:

8.1.Enesehindamine koigi teenuste |bikes, tegevuskava koostamine puuduste likvideerimiseks ja selle
taitmine

9. Vahendada muuseumi keskkonnajalajalge.

Tulemusindikaatorid:

9.1.Elektri- ja soojusenergia kasutus aastas

9.2.Vee kasutus aastas

9.3.Jaatmete liigiti kogumine

9.4.Keskkonnahoidlike hangete osakaal kdigist hangetest aastas
9.5.,Rohelise muuseumi” ja/v6i ,,Rohelise votme*” margise saamine/hoidmine



¢ Finantseesmargid

Kasumi teenimine ei ole sihtasutuste tegevuseesmark. Vaatamata sellele on vaja jalgida, et sihtasutus
tegutseks oma eesmarkide saavutamisel neile eraldatud rahaliste vahenditega véimalikult kulutdhusalt.

Votmeindikaatorid on jargmised:
1) majandustegevusest laekuva tulu osakaal kogutulust (v.a investeeringutoetused ja RKAS);
2) luhiajaliste vBlgnevuste kattekordaja.

Strateegiliste valdkondlike eesmarkide saavutamist ja tegevuse jatkusuutlikkust peavad toetama jargmised
finantseesmargid ja pShimotted:

1. Tohusus ja jatkusuutlikkus

a. majandustegevus peab toimuma ressursisaastlikult;

b. keskpikas ajahorisondis (4 a) ei tohi kulude kasv (ilma amortisatsioonita) lletada tulude kasvu.
2. Investeerimispoliitika

a. sihtasutuse pohitegevuse arendusliku iseloomuga investeeringuid tehakse lahtudes ndukogu
otsusest ning need kaetakse Uldjuhul sihtasutuse majandustegevusest laekunud tulust ja avalikest
siseriiklikest ja valisvahendite taotlusvoorudest;

b. kdik plaanitavad investeeringud peavad olema pd&hjalikult |abi analtusitud ning kaasnevad riskid
tuvastatud ja arvesse voetud;

c. arendustegevuste investeeringuotsuste ettevalmistamisel ja alternatiivide analiisil lahtutakse
pohimottest, et arendusprojekt peab olema jatkusuutlik ja tasuv, st mitte suurendama sihtasutuse
plsikulusid maaral, mida projekti tulud ei suuda katta;

d. uute hoonete ehitamisele eelistatakse olemasolevate hoonete (eelkGige malestiste) renoveerimist.

3. Sihtasutuse eelarve kavandamisel tuleb lahtuda pohimottest, et riigi toetust kasutatakse
esmajdrjekorras asutaja ootuste lisas 1 loetletud baasteenuste osutamiseks ja asutaja ootuste
dokumendis nimetatud strateegiliste valdkondlike eesmarkide saavutamiseks. Lisateenused on
teenused, mille osutamine ei ole sihtasutuse poOhitegevus. St et sihtasutus vGib, aga ei pea neid
pakkuma. Muuseumiseaduse (§ 20 Ig 2) kohaselt ei tohi lisateenused takistada p&hililesannete taditmist,
need peavad olema isetasuvad (soovituslikult kasumlikud) ning nende osutamise otsesteks kuludeks ei
vOi kasutada riigi tegevustoetust.

+* Juhtimiskvaliteedi eesmargid

Eesmark on, et sihtasutuse juhtimise ja teenuste kvaliteet tduseks ning maksumaksja raha on seeladbi
téhusalt kasutatud. Oluline on juhatuse ja ndukogu liikmete kompetentsipohine valimine (esindatud on
sisutegevuse, juhtimise, finants, Giguse jm asjakohased kompetentsid), liikkmete vastastikune hea koost66
ning tdhus toimimine.

1. Sihtasutus on t6o6tajaid ja koostoopartnereid vaartustav, paindlik, efektiivselt majandatud kaasaegne
organisatsioon, mis rakendab sobivat juhtimissiisteemi ja hindab regulaarselt selle toimimist (nt CAF-
mudel, hindamine siseauditite abil jms).

2. Selleks toimub muuhulgas:

2.1.kord aastas noukogu esimehe koost6évestlus juhatuse liikmega;

2.2.vdahemalt kord kahe aasta jooksul ndukogude liikmete enesehindamine ning juhatuse liige annab
tagasisidet ndukogu lilkkmete toéle?.

3. Sihtasutus lahtub andmete too6tlemisel ning infoslisteemide pidamisel, kasutamisel ja arendamisel
avaliku sektori infoturbe nduetest® ning Kultuuriministeeriumi haldusala IKT teenuste korraldamise
pdhimdtetest’.

Tulemusindikaator: klberhigieeni koolituse (digitesti) ldbinud t66tajate osakaal aastas kdikidest
asutuse tootajatest, kellele test saadeti.

4. Juhatuse liikmele tulemustasu maksmine on seotud mh asutaja ootuste tditmisega (on sélmitud
tulemusleping voi kokkulepe fikseeritud muul moel).

2 Korraldab Kultuuriministeerium.
3 https://eits.ria.ee/
4 Heaks kiidetud Kultuuriministeeriumi IT ndukogu 31.10.2022 koosolekul.



https://eits.ria.ee/

